
Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Azubis bewerten / beurteilen
Die Leistungsfeststellung und deren Frequenz 



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Welche Arten von „Leistungsfeststellungen“ begegnen 
uns während der Ausbildung? 

Wer macht diese Leistungsfeststellungen?



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Zeugnisse

Schule Zwischenzeugnis 
Jahreszeugnis 
z.B. „Zeugniskarten“ mit „Urteilen“ der 
Berufschule 

Zuständige Stelle Zeugnis der Abschlussprüfung 
(Prüfungszeugnis)

Betrieb berufspraktisches Abschlusszeugnis 
(Berufsausbildungszeugnis) als Verbal-
beurteilung

Praktikumsstelle Praktikumszeugnis mit Verbalbeurteilung



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Beurteilungen / Bewertungen

Betrieb: Probezeitbeurteilung (nach drei Monaten)

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen 
(z.B. nach jedem Ausbildungsabschnitt) 

Notenstufen und Verbalbeurteilung

Projekt- / Einsatzbewertungen 
(z.B. nach speziellen Ausbildungseinsätzen)



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Teilnahmebescheinigungen

Zuständige Stelle: Zwischenprüfung:
Teilnahmebescheinigung mit 
Prüfungsergebnissen

Praktikumsstellen: Praktikumsbescheinigung mit 
Kurzbewertung 
in Form einer Verbalbeurteilung 



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Versuch einer Begriffsbestimmung



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Leistungsfeststellung
(klingt neutral)

Leistungsbewertung
(Wert – Wertung)

Leistungsbeurteilung 
(Urteil)

Zeugnis
Abschlusszeugnis / Abgangszeugnis
(Schule)



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Zeitliches Raster für 
Leistungsfeststellungen

und deren Frequenz
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Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

Genau genommen: 
die erste Leistungsfeststellung erfolgt schon bei der Auswertung der 
Bewerbungen und Feststellung der Ergebnisse der Einstellungstests!

1. Ausbildungsjahr

Probezeitbeurteilung
(nach 3 Monaten) 

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhängig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz“block“ gemäß betrieblichem Ausbildungsplan

Zwischenzeugnis der Schule

ggf. Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen

Jahreszeugnis der Schule



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

2. Ausbildungsjahr

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhängig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz“block“ gemäß betrieblichem Ausbildungsplan

Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen

Zwischenzeugnis der Schule

Teilnahmebescheinigung der Zwischenprüfung 
mit Prüfungsergebnissen

Jahreszeugnis der Schule



Deutscher Bundestag  - Bibliothek 

Ausbilden – aber richtig II
Bewerten – Beurteilen
(Elisabeth März, Bibliothek des Deutschen Bundestages)

3. Ausbildungsjahr

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhängig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz“block“ gemäß betrieblichem 
Ausbildungsplan

Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen

Zwischenzeugnis der Schule

Zeugnis der Abschlussprüfung

Berufspraktisches Abschlusszeugnis


