»Zwei-Klassen-Ausbildung*?

Realschiiler versus Abiturienten

Fiir den Ausbildungsberuf Fachangestellte/r fiir Medien- und Informations-
dienste ist kein spezieller Schulabschluss vorgesehen.

Es kann sich also theoretisch fiir die Ausbildung jeder der ganzen Bandbreite
zwischen Hauptschulabschluss bis Hochschulabschluss bewerben.

In der Realitdt wird dies ein bisschen anders aussehen — der weitaus grofite Teil
der Azubis hat Realschulabschluss oder Abitur.

SchlieBlich sind wir als Ausbilder auch daran interessiert, dass die Azubis auch
einigermallen ,,homogen* sind, d.h. keine allzu gro8en Altersunterschiede und
keine allzu groBen Vorbildungsunterschiede etc.

(Fiir Institutionen, die nur eine/n Azubi ausbilden, ist diese Sichtweise vielleicht
weniger wichtig ...)

Jede Ausbildungsbibliothek wird ithre Auswahlkriterien festlegen, dies kann z.B.
sein:

» nur Realschiiler / keine Zweitausbildungen

» Realschiiler / Abiturienten / keine Zweitausbildungen / keine
Studienabbrecher oder abgeschlossene akademischer Ausbildung.

» nur Abiturienten (?77?)
> USW ...

In Anbetracht der Tatsache, dass (duale) Ausbildungsberufe eigentlich fiir
Hauptschul- und Realschulabgédnger vorgesehen sind, sollte man meinen, dass
diese auch die groBere Gruppe in den Jahrgdngen bilden — wie wir wissen, ist
das aber nicht so!

Lege ich aus ,,eigener Erfahrung* die Zahlen fiir Bewerber mit Realschul-
abschluss und mit Abitur zu Grunde, so kann man Jahr fiir Jahr feststellen, dass
die Zahl an Bewerbern mit Abitur steigt, es jedoch immer weniger Bewerber
werden, die einen Realschulabschluss haben.

2005: ca. 50% Abitur ca. 50 % Realschulabschluss
2006 ca. 60% Abitur ca. 40 % Realschulabschluss
2007 ca. 75 % Abitur ca. 25 % Realschulabschluss

(Verhéltnis nach Herausnehmen der Zweitausbildungen, der Studienabbrecher oder der
Bewerber mit abgeschlossenen Studiengéingen)
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Grund fiir die wenigen Realschiiler, die sich fiir die Ausbildungsplétze
bewerben, sind wahrscheinlich auch die Anspriiche, die wir an die Schulnoten
stellen: nur sehr gute und gute Leistungen vor allem in den Schwerpunktfachern
Deutsch, Fremdsprache(n), PW etc. bei naturwissenschaftlichen Fachern darf
sich auch mal eine ,,befriedigend* finden ... Realschiiler mit solchen Noten
werden sich aber iiberlegen, ob sie nicht die gymnasiale Oberstufe anhdangen.
Als ,,echte* Schulabginger nach der 10. Klasse bleiben also die eher mittel-
maligen bis schlechten Abschliisse iibrig, die jedoch unsere Kriterien fiir eine
Bewerbung nicht erfiillen konnen!

Wiirden wir diese nicht zugrunde legen, so wére mit Sicherheit damit zu
rechnen, dass schwichere Realschulabsolventen mit den Anforderungen dieser
doch recht anspruchsvollen Ausbildung nicht klar kdmen.

Immer mehr Abiturienten haben nach der Schule den Wunsch, ,,erst mal® eine
Basisausbildung zu machen (u.a. auch, ,,um von zuhause unabhingiger* zu sein)
und halten sich die Option offen, danach noch ein Studium anzuhéngen. Bei
nicht wenigen spielt unterdessen auch aus familidren Griinden das Finanzielle
eine Rolle (Studiengebiihren, lange Studienzeiten ohne eigenes Einkommen etc.)

Diese starke Konkurrenz verdrdangt die Realschiiler zunehmend!

Wie weit konnen und sollen wir in der Ausbildung gehen?

Betriebe, die sowohl Azubis mit Realschulabschluss als auch Abiturienten
haben, werden immer wieder mit dem provokant klingenden Problem ,,Zwei-
Klassen-Ausbildung* zu kdmpfen haben.

Und wenn wir ehrlich sind, konnen wir uns diesem Vorwurf auch nicht
entziehen. Jeder, der — vor allem im gleichen Jahrgang — Abiturienten und
Realschiiler hat, wird mit den ungleichen Bildungsvoraussetzungen, mit den
verschiedenen Stufen an Selbstidndigkeit und entwicklungsbedingter korperlich-
seelischer Reife konfrontiert werden, die nur schwer oder gar nicht ,,unter einen
Hut* zu bringen sind.

Auch wenn man versucht, ein Ausbildungsniveau ,,auf der Mitte* zu finden und
dies in der tdglichen Ausbildungspraxis versucht einzuhalten, wird sich heraus-
stellen, dass sich der eine Teil permanent unterfordert fiihlt, wéahrend der
andere Teil unter stindigem Leistungsdruck steht, um wenigstens diesem
mittleren Bildungsniveau folgen zu koénnen.

Bei beiden Gruppen ist Ausbildungsfrust vorprogrammiert — wie also dagegen
angehen und trotzdem die Kluft zwischen den jeweiligen Anforderungen nicht
zu grof3 werden zu lassen?
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Hier setzt der (unterdessen leider etwas iiberstrapazierte) Begriff ,,fordern und
fordern* an!

Manchmal ist es nur eine Frage der Zeit, bis sich die jiingeren Realschiiler
»anpassen®, d.h. in die Anforderungen hineinwachsen und sich damit auch dem
mittleren Leistungslevel oder gar einem hoheren Niveau nahern.

Dies gilt auch fiir mehr Stabilitit in der personlichen Entwicklung - das
Selbstbewusstsein steigt mit den bewiéltigten Leistungen...

Hier kann dann nach vielleicht ein oder zwei Ausbildungsjahren auf einem
relativ gleichméBigen Level gemeinsam ausgebildet werden ... und das Thema
»Zwei-Klassen-Ausbildung® ist damit vom Tisch!

Es kann aber auch sein, dass durch die gesamte Ausbildungszeit hindurch diese
Unterschiede bestehen bleiben — dann miissen wir wirklich genau abschétzen,
wie weit wir in der Ausbildung gehen miissen, konnen oder sollen. Oft ist es
deshalb auch nicht zu vermeiden, dass die Auszubildenden ortlich / raumlich
getrennt werden und die Anforderungen den Moglichkeiten des einzelnen
Azubis angepasst werden: z.B. extra Forderzeiten fiir schwichere Azubis und
kleine Extraprojekte oder Sonderaufgaben fiir die leistungsstarken und sich
unterfordert fiihlenden Azubis.

Thema Wissbegier: jeder kennt den Azubi, dem das Niveau im ersten Aus-
bildungsjahr nicht geniigt und der stindig durch gezieltes Fragen versucht, den
nichst hoheren Schwierigkeitsgrad vorwegzunehmen. Wenn dieses Niveau aber
erst fiir das zweite oder dritte Ausbildungsjahr vorgesehen ist, so sollten die
Ausbilder dies auch entsprechend klar stellen und sich nicht dazu hinrei3en
lassen, spéteren Stoff vorwegzunehmen.

Mit diesen Fragen soll der Wunsch nach zusitzlichem (oft nur oberflachlichem!)
Wissen gestillt werden - manchmal spielt auch ein bisschen Geltungssucht mit!
Sieht man sich die praktische Arbeit dieses Azubis dann an, kann man oft fest-
stellen, dass es an Genauigkeit oder Ausdauer / Durchhaltevermdgen mangelt.
Dies kann dann sehr gut als Anlass genommen werden, auf eine Leistungs-
steigerung hinzuwirken — bohrende Fragen iiber den derzeitigen Lernstoff hin-
aus sind dann schnell vergessen, weil dieser Azubi nun feststellt, dass er noch
einiges zu tun hat, um sein ,,personliches* Leistungsziel zu perfektionieren!

Eine schwierige Gratwanderung:

Unterforderung und ,,Ausbremsen* der Motivation zu vermeiden auf der
einen Seite

und

Uberforderung mit einhergehendem Motivationsverlust und Dauerstress
entgegenzuwirken auf der anderen Seite!
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Wie weit konnen und sollen wir nun gehen?
Praktischer Tipp:

Am besten die Ausbilder setzen sich gemeinsam zusammen und entwickeln
(schriftlich und verbindlich!) eine genaue und detaillierte Zusammenstellung,
welche Tétigkeiten und Fertigkeiten im 1. Ausbildungsjahr erreicht werden
sollen.

Das gleiche dann mit der entsprechenden Steigerung fiir das 2. und das 3.
Ausbildungsjahr.

Damit ist gewéhrleistet, dass alle an der Ausbildung Beteiligten die ,,Grenzen*
kennen und einen Mallstab haben, an dem das Leistungsziel des jeweiligen
Ausbildungsabschnitts gemessen werden kann.

Damit hat man spiter auch bei der Bewertung bzw. Beurteilung eine solide
Grundlage, um daran die Leistungskriterien anlegen und die Notenstufen
festlegen zu konnen.

Elisabeth Mirz, Ausbildungsleiterin an der Bibliothek des Deutschen Bundestages



