Bewerten / Beurteilen

Welche Arten von
,Leistungsfeststellungen* begegnen uns
wahrend der Ausbildung?

Wer macht die Leistungsfeststellungen?



Bewerten / Beurteilen

Schule

Zustandige Stelle

Betrieb

Praktikumsstelle

Zeugnisse

Zwischenzeugnis
Jahreszeugnis
z.B. ,,Zeugniskarten“ mit ,,Urteilen“ der Berufschule

Zeugnis der Abschlussprufung
(Prufungszeugnis)

berufspraktisches Abschlusszeugnis
(Berufsausbildungszeugnis) als Verbal-
beurteilung

Praktikumszeugnis mit Verbalbeurteilung



Bewerten / Beurteilen

Betrieb:

Beurteilungen / Bewertungen

Probezeitbeurteilung (nach drei Monaten)

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(z.B. nach jedem Ausbildungsabschnitt)
- Notenstufen und Verbalbeurteilung

Projekt- /| Einsatzbeurteilungen
(z.B. nach speziellen Ausbildungseinsatzen)



Bewerten / Beurteilen

Teilnahmebescheinigungen

Zustandige Stelle: Zwischenprufung:

Teilnahmebescheinigung
mit Prufungsergebnissen

Praktikumsstellen: Praktikumsbescheinigung mit Kurzbewertung
in Form einer Verbalbeurteilung



Bewerten / Beurteilen

Zeitliches Raster fur
Leistungsfeststellungen

und deren Frequenz



Bewerten / Beurteilen

Erste Leistungsfeststellung schon bei der Auswertung der Bewerbungen und
Feststellung der Ergebnisse der Einstellungstests

1. Ausbildungsjahr

Probezeitbeurteilung
(nach 3 Monaten)

Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhangig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz“block® gemaf betrieblichem Ausbildungsplan
Zwischenzeugnis der Schule

ggf. Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen

Jahreszeugnis der Schule



Bewerten / Beurteilen

2. Ausbildungsjahr
Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhangig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz"block” gemal} betrieblichem Ausbildungsplan
Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen

Zwischenzeugnis der Schule

Teilnahmebescheinigung der Zwischenprufung
mit Prufungsergebnissen

Jahreszeugnis der Schule



Bewerten / Beurteilen

3. Ausbildungsjahr
Bewertung berufspraktischer Ausbildungsleistungen
(Frequenz abhangig von der Struktur des Ausbildungsbetriebes)
z.B. nach jedem Einsatz"block™ gemalf betrieblichem Ausbildungsplan
Praktikumszeugnisse / -bescheinigungen
Zwischenzeugnis der Schule

Zeugnis der Abschlussprufung

Berufspraktisches Abschlusszeugnis

Elisabeth Marz, Ausbildungsleiterin an der Bibliothek des Deutschen Bundestages



