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Darstellung der Situation „Vorstellungsgespräch“ am Beispiel Bibliothek des Deutschen Bundestages
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Fragen im Vorstellungsgespräch

Bei solch einer Aufstellung

ein Bewerber gegenüber 6 - 7 Vertretern des Arbeitgebers

ist das „Warming-up“ besonders wichtig: 

- Begrüßung
- z.B. Frage nach der Anreise oder ob es schwierig war, den Weg zu

finden
- situationsbedingte Bemerkungen / Fragen à la „Wetter“ u.ä.
- Vorstellung der beteiligten Personen 
- kurze Information, wie das Gespräch ablaufen wird
- Feedback, ob diese Information verstanden wurde … 

Bibliothek des Deutschen Bundestages, Ausbildungsleitung (Elisabeth März)



Aufteilung der Fragen auf die einzelnen „Fragesteller“

Einführung / Ablauf des 
Gesprächs,

Informationen  

zur BT-Bibliothek…. situationsbedingte 
Fragen

zu einem aktuellen 
gesellschafts-politischen 
Thema

zum Berufsbildzu sonstigen Bewerbungen 
für andere Ausbildungen

zu einem aktuellen 
politischen Thema

zu Medienkompetenz
kleine praktische 

Aufgaben machen lassen!
Bewegung ins Gespräch 

bringen!

zu speziellen Punkten aus 
der Bewerbung oder aus 
den Zeugnissen,
zu Hobbys oder besonderen 
Engagements

zum Bundestag und seinen 
Aufgaben

Fragen / AufgabenFragenFragen

BibliothekReferat für 
Ausbildung

Personalreferat

Bibliothek des Deutschen Bundestages, Ausbildungsleitung (Elisabeth März)



Berufsbezogene Fragen (Auswahl)

Wer ist der Benutzerkreis 
der Bundestagsbibliothek?

(z.B. Checkliste mit 
fingierten Anfragen zur 
Benutzung vorlegen und 
beantworten lassen!)

Welche Erwartungen 
knüpfen Sie an die Berufs-
bezeichnung
„Fachangestellte/r für 
Medien- und Informations-
Dienste“ 

Sie möchten etwas über 
Ihren Ausbildungsbetrieb  
(alt.: über Ihren künftigen 
Ausbildungsberuf ) erfahren 
– welche Möglichkeiten gibt 
es dafür, wie gehen Sie 
vor?

Was sind die thematischen 
Schwerpunkt der von der 
Bundestagsbibliothek 
gesammelten Medien?

Definieren Sie die 
Vorstellungen und 
Erwartungen, die Sie für 
den Arbeitsplatz Bibliothek 
haben

Wie werden aktuelle 
Nachrichten verbreitet?

Was sind die Aufgaben der 
Bundestagsbibliothek?

Welche Erfahrungen und 
Beobachtungen konnten Sie 
in Bibliotheken machen?

Welches Medium 
bevorzugen Sie für Ihre 
Information? (TV, Zeitung, 
Radio, Internet)

Wofür ist Ihrer Meinung 
nach die Bundestags-
bibliothek da?

Welche Kontakte hatten Sie 
bisher zu Bibliotheken?

Wie informieren Sie sich 
über das Tagesgeschehen?

Bibliothek des DBTBerufsbildMedienkompetenz

Bibliothek des Deutschen Bundestages, Ausbildungsleitung (Elisabeth März)



Fortsetzung …

Was erwarten Sie von 
diesem Beruf?

Aufgabe: bunt gemischtes 
„Mediensammelsurium“ 
ordnen und kommentieren 
lassen 

Was wissen Sie über diesen 
Beruf?

Können Sie sich vorstellen, 
warum die 
Bundestagsbibliothek keine 
öffentliche Bibliothek ist?

Was versteht man im 
Kontext Bibliothek unter den 
Begriffen „Medien“ und 
„Informationsdienste“

Sie suchen Informationen 
zu einem bestimmten 
Thema (Reiseziel, Musik, 
etc.) – mit welcher Strategie 
kommen Sie an aktuelle 
Informationen?

Bibliothek des DBTBerufsbildMedienkompetenz
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